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WPROWADZENIE

Niniejsze roczne sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej (dalej
~Sprawozdanie”) zostato sporzadzone zgodnie z art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spdtkach publicznych (dalej ,,Ustawa”).

Sprawozdanie zawiera omoéwienie modelu wynagrodzen w Globe Trade Centre S.A. (dalgj
~Spotka”) przedstawiajgce catkowite wynagrodzenie cztionkéw Zarzgdu Spotki (dalej ,,Zarzad”)
oraz cztonkéw Rady Nadzorczej Spdtki (dalej ,,Rada Nadzorcza”) i objasnia zastosowanie Polityki
Wynagrodzen Spdtki (dalej ,,Polityka Wynagrodzen”). Polityka Wynagrodzen zostata pierwotnie
zatwierdzona przez akcjonariuszy w drodze gtosowania na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy
Spofki (dalej ,WZA”), ktore odbyto sie w dniu 27 sierpnia 2020 r., jednakze w dniu 14 czerwca 2022
r. WZA postanowito uchyli¢ pierwotng tres¢ Polityki Wynagrodzen i zatwierdzito jej nowa tresc, ktora
obowigzuje dla okreséw nastepujacych po dniu zatwierdzenia.

Polityka Wynagrodzen bedzie obowigzywac przez cztery (4) lata obrotowe od dnia jej zatwierdzenia,
chyba ze WZA przegtosuje nowg polityke w tym okresie.

Niniejsze Sprawozdanie zawiera dane dla 2024 r.

Zgodnie z Ustawg Sprawozdanie bedzie udostepnione na stronie internetowej Spotki
(https://gtcgroup.com) przez okres dziesieciu lat od dnia odbycia WZA.

ZMIANY W SKEADZIE ZARZADU | RADZY NADZORCZEJ

W 2024 r. nastgpity zmiany w sktadzie Zarzgdu i Rady Nadzorczej. Na dzien 31 grudnia 2024 r.
Zarzad Spotki sktadat sie z trzech (3) cztonkow, co przedstawia ponizsza tabela:

‘ SKLAD ZARZADU NA DZIEN 31 GRUDNIA 2024 R.

Nazwisko Kadencja
Gyula Nagy Od 31 sierpnia 2023 r.
Powotany na stanowisko Prezesa Zarzadu
Zsolt Farkas Od 31 sierpnia 2023 r.
Balazs Gosztonyi Od 24 kwietnia 2024 r.

Ponizsza tabela przedstawia czionkéw Zarzadu, ktérzy przestali w nim zasiada¢ w 2024 r.:

Nazwisko Kadencja
Barbara Sikora Do 18 marca 2024 r.
Gyodrgy Stofa Od 1 wrzesnia do 3 grudnia 2024 r.




Na dzier 31 grudnia 2024 r. Rada Nadzorcza sktadata sie z dziesieciu cztonkdw, co przedstawia

ponizsza tabela:

‘ RADA NADZORCZA NA DZIEN 31 GRUDNIA 2024 R.

Nazwisko

Kadencja

Janos Péter Bartha

Od 23 czerwca 2020 r.

Csaba Cservenak

Od 15 marca 2024 r.

Lorant Dudas

Od 8 grudnia 2020 r.

Magdalena Frackowiak

Od 25 wrzesnia 2024 r.

Laszl6 Gut

Od 24 sierpnia 2023 r.

Dominik Januszewski

Od 16 maja 2023 r.

Artur Kozieja

Od 14 czerwca 2022 r.

Marcin Murawski

Od 15 marca 2013 r.

Tamas Sandor

Od 15 marca 2024 r.

Balint Szécsényi

Od 23 czerwca 2020 r.

Ponizsza tabela przedstawia cztonkéw Rady Nadzorczej, ktorzy przestali w niej zasiada¢ w 2024 r.:

Nazwisko

Kadencja

Balazs Figura

Do 15 marca 2024 r.

Mariusz Grendowicz

Do 15 marca 2024 r.

Leonz Meyer

Od 13 marca do 17 czerwca 2024 r.

Stawomir Niemierka

Do 25 wrzesnia 2024 r.




3. CALKOWITE WYNAGRODZENIE CZLONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZEJ

3.1.  Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu

Ponizsza tabela w przejrzysty oraz wyczerpujgcy sposob przedstawia petne wynagrodzenie przyznane lub wyptacone przez Spdtke oraz inne podmioty nalezace do
grupy kapitatowej Spdtki cztonkom Zarzgdu w roku obrotowym 2024 (kwoty brutto w PLN").

Nazwisko czionka Rok Stanowisko 1 2 3 4 5
Zarzadu Wynagrodzenie stale Wynagrodzenie zmienne? Wynagrodzenie | Wynagrodzenie Proporcja

) nadzwyczajne® catkowite wynagrodzenia
Wynagrodzenie Swiadczenia Zmienne Zmienne stalego
podstawowe dodatkowe® roczne® wieloletnie i zmiennego*

Czlonkowie Zarzadu na koniec 2024 r.

Gyula Nagy 2024 CEO, prezes Zarzadu 1291 950 3101 775170 nd - 2070 221 63%/37%
2023 469 935 - - nd - 469 935 100%

Zsolt Farkas 2024 COO, czionek Zarzadu 930 204 - 516 780 n/d - 1446 984 64%/36%
2023 327 146 - - n/d - 327 146 100%

Balazs Gosztonyi 2024 CFO, czionek Zarzadu 668 685 2067 - n/d - 670 752 100%

Czlonkowie, ktérzy przestali zasiada¢ w Zarzadzie w 2024 r.

Barbara Sikora 2024 CFO, czionek Zarzadu 245 471 25839 465 102 n/d 2592 513 3328 925 8%/92%
2023 690 642 7269 - n/d 204 467 967 808 79%/21%
Gyorgy Stofa 2024 Zastepca COO, czionek 263 855 - - n/d - 263 855 100%
Zarzadu

Wszystkie kwoty podane w tym Sprawozdaniu sg kwotami brutto w ztotych polskich (PLN), chyba ze wskazano inaczej. W przypadku niektérych cztonkéw Zarzadu wynagrodzenie zostato wyptacone w
euro, jednakze na potrzeby Sprawozdania kwoty te zostaty przeliczone wedtug sredniorocznego kursu wymiany EUR/PLN, tj.: (i) za rok 2023: 4,5437; oraz (ii) za rok 2024: 4,3065.

Wynagrodzenie zmienne obejmuje wszystkie zmienne sktadniki wynagrodzenia wyptacane w ciggu roku, w szczegdlnosci premie roczne nalezne za poprzedni rok obrotowy.

Obejmuje wszelkie inne jednorazowe sktadniki wynagrodzenia lub $wiadczenia, w szczegdlnosci bonusy powitalne, odprawy i inne ptatnosci lub swiadczenia z tytutu rozwigzania umowy.

Wzgledny udziat wynagrodzenia statego obliczono dzielac sume sktadnikéw statych z kolumny 1 przez kwote wynagrodzenia catkowitego z kolumny 4 i mnozac przez 100. Analogicznie, wzgledny udziat
wynagrodzenia zmiennego zostat obliczony poprzez podzielenie sumy wszystkich zmiennych sktadnikéw, tj. obejmujacych nie tylko kwoty z kolumny 2, ale takze kwoty wynagrodzenia nadzwyczajnego z
kolumny 3, przez kwote catkowitego wynagrodzenia z kolumny 4 i mnozac przez 100.

Zawiera dodatkowe $wiadczenia, w szczegolnosci pakiet opieki medycznej czy dodatek samochodowy.

Na podstawie umowy zawartej z jedng ze spoétek nalezgcych do grupy kapitatowej Spdtki, cztonkom Zarzadu przystuguje roczna premia za wyniki pod warunkiem osiggniecia celéw okreslonych przez
Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spdtki. Premia taka jest przyznawana i wyptacana po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za dany rok.
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Ponizsza tabela w przejrzysty oraz wyczerpujgcy sposob przedstawia petne wynagrodzenie przyznane lub wyptacone przez inne niz Spotka podmioty nalezgce do
grupy kapitatowej Spotki cztonkom Zarzadu w roku obrotowym 2024 (kwoty brutto w PLN).

Nazwisko Nazwa podmiotu 1 2 3 4 5
czionka Zarzadu Wynagrodzenie stale Wynagrodzenie zmienne’ | Wynagrodzenie | Wynagrodzenie Proporcja
nadzwyczajne® caltkowite wynagrodzenia

Wynagrodzenie | Swiadczenia Zmienne Zmienne stalego

podstawowe dodatkowe° roczne'"

wieloletnie

i zmiennego®

Czionkowie Zarzadu na koniec 2024 r.
Gyula Nagy 2024 GTC Management Sp. zoo. 878 526 - 775 170 n/d - 1653 696 53%/47%
2023 316 447 - - nd - 316 447 100%
2024 GTC Origine Investments Zrt 129 195 - - nd - 129 195 100%
2024 GTC Magyarorszag Zrt 129 195 3101 - n/d - 132 296 100%
2023 91862 - - nd - 91862 100%
Zsolt Farkas 2024 GTC Management Sp. zoo. 775 170 - 516 780 n/d - 1291 950 60%/40%
2023 272 622 - - nd - 272 622 100%
Balazs Gosztonyi | 2024 GTC Management Sp. zoo. 499 985 - - n/d - 499 985 100%
GTC Origine Investments Zrt 49 008 - - n/d - 49 008 100%
GTC Magyarorszag Zrt. 16 336 2067 - nd - 18403 100%
Czlonkowie, ktorzy przestali zasiada¢ w Zarzadzie w 2024 r.
Barbara Sikora 2024 GTC Management Sp. zoo. 206 712 - 465 102 n/d 2437 479 3109 293 7%/93%
2023 581 594 - - n/d 204 467 786 061 74%/26%
Gyorgy Stofa 2024 GTC Management Sp. zoo. 160 500 - - nd - 160 500 100%

7 Wynagrodzenie zmienne obejmuje wszystkie zmienne sktadniki wynagrodzenia wyptacane w ciggu roku, w szczegolnosci premie roczne nalezne za poprzedni rok obrotowy.

8 Obejmuje wszelkie inne jednorazowe skfadniki wynagrodzenia lub $wiadczenia, w szczegolnosci bonusy powitalne, odprawy i inne ptatnosci lub $wiadczenia z tytutu rozwigzania umowy.

9 Wzgledny udziat wynagrodzenia statego obliczono dzielac sume sktadnikdw statych z kolumny 1 przez kwote wynagrodzenia catkowitego z kolumny 4 i mnozac przez 100. Analogicznie, wzgledny udziat
wynagrodzenia zmiennego zostat obliczony poprzez podzielenie sumy wszystkich zmiennych skfadnikéw, tj. obejmujacych nie tylko kwoty z kolumny 2, ale takze kwoty wynagrodzenia nadzwyczajnego z

kolumny 3, przez kwote catkowitego wynagrodzenia z kolumny 4 i mnozac przez 100.

0 Zawiera pakiet opieki medyczne;j.

" Na podstawie umowy zawartej z jedng ze spdtek nalezgcych do grupy kapitatowej Spotki, cztonkom Zarzadu przystuguje roczna premia za wyniki pod warunkiem osiggniecia celdw okreslonych przez

Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spdtki. Premia taka jest przyznawana i wyptacana po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za dany rok.
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3.2.  Wynagrodzenie Rady Nadzorczej

Ponizsza tabela w przejrzysty i wyczerpujacy sposéb przedstawia petne wynagrodzenie przyznane
lub wyptacone cztonkom Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2024 przez Spétke (kwoty w PLN'2).

Nazwisko czlonka 1
Rady Nadzorczej Wynagrodzenie stale
w komitetach
Czlonkowie Rady Nadzorczej na koniec 2024 r.
Janos Péter Bartha 2024 180 000 60 000 240 000
2023 180 000 60 000 240 000
Csaba Cservenak 2024 99 303 - 99 303
Lérant Dudas 2024 124 800 37 806 162 606
2023 124 800 - 124 800
Magdalena Frackowiak 2024 33280 - 33280
Laszl6 Gut 2024 124 800 37 806 162 606
2023 44 284 - 44 284
Dominik Januszewski 2024 124 800 8120 132 929
2023 78 168 - 78 168
Artur Kozieja 2024 124 800 48 000 172 800
2023 124 800 48 000 172 800
Marcin Murawski 2024 126 672 60 900 187 572
2023 126 672 60 900 187 572
Tamas Sandor 2024 99 304 37 806 137 110
Balint Szecsenyi 2024 124 800 - 124 800
2023 124 800 - 124 800
Czlonkowie, ktorzy przestali zasiada¢ w Radzie Nadzorczej w 2024 r.
Balazs Figura 2024 25832 - 25832
2023 124 800 - 124 800
Mariusz Grendowicz 2024 25832 - 25832
2023 124 800 - 124 800
Leonz Meyer 2024 32721 11940 44 661
Stawomir Niemierka 2024 91 867 - 91 867
2023 124 465 - 124 465

Czionkowie Rady Nadzorczej nie sg uprawnieni do:

o jakiegokolwiek wynagrodzenia zmiennego od Spdtki lub innych podmiotéw z grupy
kapitatowej Spotki.

o jakichkolwiek swiadczen dodatkowych od Spétki lub innych podmiotéw z grupy kapitatowej
Spoiki

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej zostato przyznane w PLN, w zwigzku z czym prezentowane kwoty nie zostaty
przeliczone z zastosowaniem odpowiedniego kursu wymiany PLN/EUR.
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PPK — pracownicze plany kapitalowe regulowane ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.

Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wytacznie wynagrodzenie state. Mogg oni réwniez
uczestniczy¢ w PPK'3, ktérego koszt jest czesciowo pokrywany przez Spotke.

W 2024 r. cztonkowie Rady Nadzorczej nie pobierali wynagrodzen od innych podmiotéw z grupy
kapitatowej Spotki.

WYNAGRODZENIE W AKCJACH I/LUB INNYCH INSTRUMENTACH FINANSOWYCH

Zgodnie z Politykg Wynagrodzen cztonkowie Zarzadu moga rowniez otrzymywaé Akcje Fantomowe,
jesli umowa z danym cztonkiem Zarzadu przewiduje takg forme wynagrodzenia. Okres nabywania
uprawnien do Akcji Fantomowych trwa trzy lata i pokrywa sie z okresem trwania stosunku prawnego
taczacego Spotke zdanym cztonkiem Zarzadu. Akcje Fantomowe nie sg instrumentami finansowymi
zamiennymi na akcje Spotki, w szczegdlnosci nie sg opcjami na takie akcje. Akcje Fantomowe
przyznawane sg w trzech transzach w taki sposob, ze raz w roku dany cztonek Zarzgdu nabywa
uprawnienie do okreslonej liczby Akcji Fantomowych. Akcje Fantomowe dajg uprawnionym
cztonkom Zarzgdu prawo do wypfaty pienieznej ze Spdtki lub innego podmiotu z grupy kapitatowej
Spotki w wysokosci rownej réznicy pomiedzy srednim kursem zamkniecia akcji Spotki na GPW w
okresie 30 dni przed data doreczenia Spodice zawiadomienia o wykonaniu uprawnienia a ceng
rozliczeniowg (,,cena wykonania”) za akcje (skorygowanej o dywidende).

Jednakze w 2024 r. cztonkom Zarzadu nie przyznano uprawnien do Akcji Fantomowych ani zadne
uprawnienia nie zostaty zrealizowane. Zaden z cztonkéw Zarzadu nie otrzymat tez jakichkolwiek
srodkéw z tytutu rozliczenia Akcji Fantomowych. Nalezy jedynie nadmieni¢, ze w 2023 r. Barbara
Sikora otrzymata 525 000 Akcji Fantomowych. W zwigzku z rozwigzaniem jej umowy mogty one
zostac zrealizowane od dnia 18 marca 2024 r., jednakze zadne z nich nie zostaty, a uprawnienie to
wygasto w dniu 18 marca 2025 r. Tym samym Barbara Sikora nie otrzymata jakiegokolwiek
wynagrodzenia z tego tytutu.

KORZYSTANIE Z PRAWA DO ZADANIA ZWROTU WYNAGRODZENIA

W 2024 r. nie skorzystano z prawa do zadania zwrotu wynagrodzenia. Na podstawie Polityki
Wynagrodzen Spoétka nie moze domagacé sie zwrotu przyznanego wynagrodzenia zmiennego.
INFORMACJE O SWIADCZENIACH PIENIEZNYCH LUB NIEPIENIEZNYCH PRZYZNANYCH
CZLONKOM NAJBLIZSZEJ RODZINY

W 2024 r. nie zostaty przyznane ani wyptacone zadne swiadczenia pieniezne ani niepieniezne
cztonkom najblizszej rodziny cztonkéw Zarzgdu lub Rady Nadzorczej, z wyjgtkiem pakietu opieki
medycznej zapewnianej cztonkom Zarzadu i ich rodzinom (zob. Swiadczenia dodatkowe).
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7. INFORMACJA O COROCZNYCH ZMIANACH WYNAGRODZENIA, WYNIKACH SPOLKI ORAZ SREDNIM WYNAGRODZENIU PRACOWNIKOW SPOLKI
INNYCH NIZ CZLONKOWIE ZARZADU | RADY NADZORCZEJ

W latach 2020, 2021, 2022, 2023 i 2024 nastgpity zmiany w sktadzie Zarzgdu i Rady Nadzorczej, w zwigzku z czym nie sg dostepne porownywalne informacje na temat
zmian w wynagrodzeniach indywidualnych niektorych czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w latach 2020, 2021, 2022, 2023 i 2024.

Zgodnie z art. 90g ust. 3 Ustawy pominieto dane za 2019 r.

2021 2023
Kwota Kwota Kwota
(w PLN) (w PLN) (w PLN)
taczne roczne 9417 0N 8 358 362 -11% 8692 588 4% 18396 291 112% 7780 737 -58%
wynagrodzenie
Zarzadu
taczne roczne 612 312 852 000 3% 1156 725 36% 1546 772 4% 1641 198 6%
wynagrodzenie
Rady Nadzorczej
Marza brutto 527 127 000 582 777 000 11% 558 664 000 4% 582 400 000 4% 562 000 000 4%
Zwynajmu
Srodki z dziatalnosci 205 055 000 336 488 000 14% 319 770 000 -5% 323 337 000™ 1% 305 076 000" 6%
operacyjnej (FFO)
Dochdd / strata netto -328 741 000 194 644 000 nd 115 216 000 41% 53 700 000 -53% 228 300 000 325%
Srednie miesieczne 17 623 16 620 6% 20 860 26% 219%4 5% 21198 -3%'°
wynagrodzenie
pracownika grupy
kapitatowej Spoki

' Kwota ta zostata obliczona przy uzyciu kursu wymiany EUR/PLN wynoszacego 4,5437.
Kwota ta zostata obliczona przy uzyciu kursu wymiany EUR/PLN wynoszacego 4,3066.
Spadek ten wynika jednak z wynagrodzen przyznanych i prezentowanych w PLN; gdyby uwzgledni¢ zmiany kursu PLN/EUR, woéwczas zostatby odnotowany 2-proc. wzrost w EUR.
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2022 2023 2024
Cztonkowie Zarzadu 2021 v Kwota Kwota Kwota
2020 (w PLN) (w PLN) (w PLN)

Erez Boniel 3408 009" - - - - - - - -
Yovav Carmi 974 674' 2487 404 155% 2951 195" 19% - - - -
Zsolt Farkas - - - - - 327 1462° nd 1446 984 342%
Zoltan Fekete - - - 1096 207*" nd 7 499 90072 584% - -
Ariel Algjandro Ferstman | 442 323% 1899 272 329% 2687 632 42% 3090 198 15% - -
Janos Gardai - - - 968 018 nd 6 041 304% 524% - -
Balazs Gosztonyi - - - - - - - 670 75227 nd
Thomas Kurzmann 3772 111% - - - - - - - -
Gyula Nagy 80 006% 210 100 163% 42 182%° -80% 469 935% 1014% 2070 221 341%
Pedija Petronievic - - - 947 354% nd - - - -

taczne wynagrodzenie
taczne wynagrodzenie
taczne wynagrodzenie
taczne wynagrodzenie
taczne wynagrodzenie
taczne wynagrodzenie
taczne wynagrodzenie
taczne wynagrodzenie
taczne wynagrodzenie
taczne wynagrodzenie
taczne wynagrodzenie
taczne wynagrodzenie
taczne wynagrodzenie
taczne wynagrodzenie
taczne wynagrodzenie
taczne wynagrodzenie

za okres od 1 stycznia do 28 lipca 2020 r.

za okres od 16 kwietnia do 31 grudnia 2020 r.

za okres od 1 stycznia do 14 stycznia 2022 r.

za okres od 31 sierpnia do 31 grudnia 2023 r.

za okres od 17 marca do 31 grudnia 2022 r.
za okres od 1 stycznia do 31 sierpnia 2023 r.
za okres od 28 lipca do 31 grudnia 2020 r.
za okres od 1 stycznia do 25 kwietnia 2023 r.
za okres od 1 lutego do 31 grudnia 2022 r.
za okres od 1 stycznia do 31 sierpnia 2023 r.

za okres od 24 kwietnia do 31 grudnia 2024 r.

za okres od 1 stycznia do 23 czerwca 2020 r.
za okres od 1 lipca do 31 grudnia 2020 r.
za okres od 1 stycznia do 28 lutego 2022 r.

za okres od 31 sierpnia do 31 grudnia 2023 r.

za okres od 15 stycznia do 15 lipca 2022 r.



2021 2023 2024

Czlonkowie Zarzadu Kwota 2021 v Kwota Kwota

(w PLN) 2020 (w PLN) (w PLN)
Barbara Sikora - - - - - 967 80833 nd 3328 92534 244%
Robert Snow 739 968%° 3761 586 408% - - - - - -
Gyorgy Stofa - - - - - - - 263 855%7 nd

‘ 2020 ‘ 2021 2024
) ‘ Kwota (w PLN) ‘ (w PLN) (w PLN)
Janos Péter Bartha 56 400°¢ 108 000 9% 186 455 73% 240 000 2% 240 000 0%
Peter Bozo 44 197% - - - - - - - -
Csaba Cservendk - - - - - - - 99 303% nd
Lérant Dudas 6 193" 96 000 1450% 111 760 16% 124 800 12% 162 606 30%
Zoltan Fekete 59 533+ 114 000 9M% 2337143 -19% - - - -
Balézs Figura 50 133* 96 000 9M% 111 760 16% 124 800 12% 25 8324 -71%
Magdalena Frackowiak - - - - - - - 332806 nd
;;-m;_-;;z-r:n;-v;;/-r;agrodzenie za okres od 1 maja do 31 grudnia 2023 r.
3 taczne wynagrodzenie za okres od 1 stycznia do 18 marca 2024 r.
: taczne wynagrodzenie za okres od 23 czerwca do 31 grudnia 2020 r.

taczne wynagrodzenie
taczne wynagrodzenie
taczne wynagrodzenie
taczne wynagrodzenie
taczne wynagrodzenie
taczne wynagrodzenie
taczne wynagrodzenie
taczne wynagrodzenie
taczne wynagrodzenie
taczne wynagrodzenie
taczne wynagrodzenie

za okres od 1 stycznia do 28 pazdziernika 2021 r.
za okres od 1 wrzesnia do 3 grudnia 2024 r.

za okres od 23 czerwca do 31 grudnia 2020 r.

za okres od 23 czerwca do 8 grudnia 2020 r.

za okres od 15 marca 2024 r. do 31 grudnia 2024 r.
za okres od 8 grudnia do 31 grudnia 2020 r.

za okres od 23 czerwca do 31 grudnia 2020 r.

za okres od 1 stycznia do 11 marca 2022 r.

za okres od 23 czerwca do 31 grudnia 2020 r.

za okres od 1 stycznia do 15 marca 2024 r.

za okres od 25 wrzesnia do 31 grudnia 2024 r.
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Cztonkowie Rady
Nadzorczej

‘ 2020 ‘ 2021 ‘ 2022

Kwota
(w PLN)

Kwota

(w PLN) 2020

‘ Kwota (w PLN) ‘

2021 v ‘

Kwota
(w PLN)

2023

Kwota
(w PLN)

2024

Mariusz Grendowicz 120 000 120 000 0% 95 5874 -20% 124 800 31% 25832 -719%
Laszlé Gut - - - - - 44 284% nd 162 606 267%
Dominik Januszewski - - - - - 78 168%° nd 132 929 70%
Artur Kozieja - - - 91 906* nd 172 800 88% 172 800 0%
Leonz Meyer - - - - - - - 44 661%2 n/d
Marcin Murawski 126 000 126 000 0% 158 177 26% 187 572 19% 187 572 0%
Gyula Nagy - - - 93 1793 nd 80 852% -13% - -
Stawomir Niemierka - - - - - 124 465°° nd 91 867%¢ -26%
Daniel Obajtek - 57 - 96 676° nd - - - -
Tamés Sandor - - - - - - - 137 110°° nd
Balint Szecsenyi 50 133%° 96 000 91% 111 760 16% 124 800 12% 124 800 0%
Bruno Vannini - - - 82 4275 nd 119 43262 45% - -
Ryszard Wawryniewicz 99723 96 000%3 4% - - - - - -
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taczne wynagrodzenie
taczne wynagrodzenie
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taczne wynagrodzenie
taczne wynagrodzenie
taczne wynagrodzenie
taczne wynagrodzenie
taczne wynagrodzenie

za 2022 r. z wytgczeniem okresu od 14 czerwca do 2 wrzesnia 2022 r.
za okres od 1 stycznia do 15 marca 2024 r.

za okres od 24 sierpnia do 31 grudnia 2023 r.

za okres od 16 maja do 31 grudnia 2023 r.

za okres od 14 czerwca do 31 grudnia 2022 r.

za okres od 13 marca do 17 czerwca 2024 r.

za okres od 11 marca do 31 grudnia 2022 r.

za okres od 1 stycznia do 24 sierpnia 2023 r.

za okres od 2 stycznia do 31 grudnia 2023 r.

za okres od 1 stycznia do 25 wrzesnia 2024 r.

za okres od 30 grudnia do 31 grudnia 2021 r.

za okres od 1 stycznia do 15 listopada 2022 r.

za okres od 15 marca 2024 r. do 31 grudnia 2024 r.
za okres od 23 czerwca do 31 grudnia 2020 r.

za okres od 22 kwietnia do 31 grudnia 2022 r.

za okres od 1 stycznia do 15 grudnia 2023 r.

za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 r.

1"




8.1.

ZGODNOSC Z POLITYKA WYNAGRODZEN, STOSOWANIE KRYTERIOW OSIAGANYCH
WYNIKOW ORAZ WKLAD W REALIZACJE DLUGOTERMINOWYCH CELOW SPOLKI

Polityka Wynagrodzen
Wynagrodzenie Zarzagdu

Polityka Wynagrodzenia stanowi, ze wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu jest ustalane przez Rade
Nadzorcza. Czynnikami ksztattujgcymi wysokos¢ wynagrodzenia sg m. in. role i wynikajgce z nich
obowigzki, wszelkie petnione dodatkowe funkcje, kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe, aktualna
sytuacja rynkowa i gospodarcza, a takze sytuacja finansowa i operacyjna oraz potrzeby Spotki.
Zasady wynagradzania obowigzujace w Spdtce majg na celu zapewnienie odpowiedniej motywacii
kadry kierowniczej do ciggtego rozwoju i podnoszenia wartosci Spdtki. Spotka sumiennie wypetnia
swoje obowigzki w zakresie Polityki Wynagrodzen.

Czionkom Zarzadu przystugujg nastepujgce sktadniki wynagrodzenia:
(a) Wynagrodzenie state

W 2024 r., zgodnie z przyjetg przez Spotke Politykg Wynagrodzen, cztonkowie Zarzadu
otrzymywali state wynagrodzenie podstawowe.

Ponadto, oprocz statego wynagrodzenia podstawowego, w 2024 r. czionkowie Zarzadu
otrzymywali swiadczenia dodatkowe, w szczegdlnosci w formie pakietu opieki medyczne;j.

(b) Wynagrodzenie zmienne i powigzane ptatnosci

W 2024 r. cztonkowie Zarzadu otrzymywali réwniez zmienne sktadniki wynagrodzenia
zgodnie z zawartg ze Spoétkg lub innymi podmiotami z grupy kapitatowej Spotki stosowng
umowg. Podmioty z grupy kapitatowej Spdiki takze stosujg zasady okreslone w Polityce
Wynagrodzen.

Zgodnie z Politykg Wynagrodzen zmienne skitadniki wynagrodzenia majg na celu
motywowanie oraz wynagrodzenie czionkow Zarzadu za petnienie swoich funkciji,
wywigzywanie sie z obowigzkéw i osigganie doskonatych wynikow. Cele wynagrodzenia
zZmiennego i powigzane z nim wyptaty odzwierciedlajg zakres oczekiwanych pozioméw
wynikow.

Czionkowie Zarzagdu moga by¢ uprawnieni do premii rocznej w przypadku osiggniecia
minimalnego poziomu wyznaczonych celéw w okreslonym roku obrotowym. Premia roczna
powinna wynosi¢ okreslony procent lub czes¢ maksymalnej kwoty premii okreslonej w
umowie z danym czionkiem Zarzgdu, w zaleznosci od poziomu realizacji wyznaczonych
celow. Wysokos¢ premii rocznej przyznawanej cztonkom Zarzgdu ustalana jest przez Rade
Nadzorcza. Premia roczna moze zostaé wyptacona po zatwierdzeniu rocznego
sprawozdania finansowego przez Rade Nadzorcza.

Ponadto powierzenie Radzie Nadzorczej okreslonych decyzji w zakresie stosowania
wynagrodzenia zmiennego i wyptat z nim powigzanych umozliwia dostosowanie poziomu
wynagrodzen cztonkéw Zarzadu do kondycji finansowej Spdtki, a takze do sytuacji mikro-
oraz makroekonomiczne;j.

(c) Akcje Fantomowe lub inne programy motywacyjne oparte na akcjach Spétki lub zmianie
cen tych akcji, ktére zostang ustanowione w przyszitosci przez Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy lub Rade Nadzorczg
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8.2,

Ustanowienie powigzania pomiedzy wynagrodzeniem cztonka Zarzadu w formie Akciji
Fantomowych a wzrostem cen akcji Spotki wigze osobisty interes takiego cztonka Zarzadu
z interesem akcjonariuszy. Realizacja strategii i zaangazowanie w dtugoterminowy interes
Spotki powinny mie¢ pozytywny wptyw na kurs jej akcji, co z kolei powinno przetozy¢ sie na
wyzsze wynagrodzenie cztonkow Zarzadu. Ponadto rozwigzanie to zwieksza rowniez
motywacje cztonkéw Zarzadu i utatwia Spoétce ich zatrzymanie, a tym samym przyczynia sie
do jej stabilnosci. Roztozenie tej formy dodatkowego wynagrodzenia na kolejne lata
zdecydowanie zacheca czionkdéw Zarzadu do prowadzenia rozsgdnej dtugoterminowej
polityki zarzgdzania.

(d) Odszkodowanie za przestrzeganie zakazu konkurencji

Odszkodowanie za przestrzeganie zakazu konkurencji moze zostaC przyznane po
zakonczeniu zatrudnienia. Jednakze Sp&tka skorzystata z prawa do odstgpienia od takiego
zakazu i takie wynagrodzenie nie byto wyptacane bytym cztonkom Zarzgdu.

(e) Odprawa zwigzana z rozwigzaniem stosunku prawnego ze Spdtkg

W trakcie 2024 r. Spdtka, w zwigzku z rozwigzaniem uméw z cztonkami Zarzadu, ktorych
zatrudnienie dobiegto konca, wyptacita im odprawy w wysokosci adekwatnej do
efektywnosci petnionej przez nich funkcji. Tym samym Spdtka moze zakonczy¢ relacje
biznesowe ze swojg kadra kierowniczg za porozumieniem stron i ograniczy¢ ryzyko sporéw
sgdowych lub innych negatywnych skutkow dla Spdtki, w tym szkdd wizerunkowych.

Wynagrodzenie Rady Nadzorczej

Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje jedynie miesieczne wynagrodzenie state z tytutu petnionej
funkciji, a takze dodatkowe, state, miesieczne wynagrodzenie w przypadku petnienia dodatkowej
funkcji w komitecie (komitetach) Rady Nadzorczej. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ustala
wysokos¢ powyzszego wynagrodzenia. Cztonkom Rady Nadzorczej nie przystugujg uzaleznione od
wynikéw zmienne sktadniki wynagrodzenia ani inne swiadczenia pieniezne lub niepieniezne.

W 2024 r. nastgpity zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej. Wynagrodzenie wyptacone cztonkom Rady
Nadzorczej zostato przyznane zgodnie z Polityka Wynagrodzen, a cztonkowie Rady Nadzorczej
otrzymywali jedynie wynagrodzenie state zgodnie z zasadami okreslonymi w poprzednim akapicie.

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy zatwierdza wynagrodzenie Rady Nadzorczej.
Zastosowanie kryteriéw wydajnosci

Wynagrodzenie wyptacane czionkom Zarzadu jest zgodne z celami Polityki Wynagrodzen, do
ktérych nalezy osiagniecie dtugoterminowego wzrostu wartosci. Ma ona na celu zapewnienie
stabilnosci w zarzadzaniu Spotka oraz prowadzenie polityki przyciggania i zatrzy mywania wysoko
wykwalifikowanej kadry kierowniczej. Jej wynagrodzenie byto wystarczajgce, aby przyciagngc¢ i
zatrzymac cztonkdw Zarzadu, ktérych zaangazowanie, profil kwalifikacjii talent sg pozadane przez
Spotke. Powyzszy pakiet wynagrodzen jest zgodny ze standardami rynkowymi w poréwnywalnych
sektorach i przedsiebiorstwach.

Wysokos¢ premii rocznej za wyniki wyptacanej Zarzgdowi jest ustalana przez Rade Nadzorcza na
podstawie oceny pracy danego cztonka Zarzadu, biorgc pod uwage takie czynniki, jak: (i) okres
petnienia funkcji w Zarzadzie; (ii) jakos¢ pracy oraz skale wktadu w realizacje strategii Spofki i jej
grupy kapitatowej; (iii) ocena dziatan podejmowanych w istotnych obszarach dziatalnosci Spotkii jej
grupy kapitatowej; oraz (iv) dbatos¢ o interes spoteczny, wktad Spdtki w ochrone srodowiska i
dziatania podejmowane w celu zapobiegania lub eliminowania negatywnych skutkow dziatalnosci
spotecznej Spotki. Kwota rocznej premii za wyniki nie moze by¢ powigzana z zadnymi konkretnymi
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osiggnieciami, zamiast tego odzwierciedla ogdlng i catosciowag ocene wynikéw Zarzgdu w swietle
otoczenia rynkowego i innych czynnikow (jak wspomniano powyzej), w tym globalnego/lokalnego
otoczenia gospodarczego, trendow branzowych i ogdlnych wynikéw Spotki.

9. NARUSZENIA | ODSTEPSTWA OD POLITYKI WYNAGRODZEN

W roku obrotowym objetym sprawozdaniem nie stwierdzono przypadkdéw naruszenia czy odstepstw
od Polityki Wynagrodzen®* .

10. UCHWALA W SPRAWIE OPINII WALNEGO ZGROMADZENIE AKCJONARIUSZY SPOLKI
DOTYCZACEJ SPRAWOZDANIA O WYNAGRODZENIACH CZLONKOW ZARZADU | RADY
NADZORCZEJ SPOLKI ZA ROK 2023

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki z dnia 26 czerwca 2024 roku, dziatajac na
podstawie art. 90g ust. 6 Ustawy oraz art. 395 § 2' Kodeksu spotek handlowych, po rozpatrzeniu
Sprawozdania o Wynagrodzeniu Cztonkow Rady Nadzorczej Spotki za rok obrotowy konczacy sie
31 grudnia 2024 r. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych, po zapoznaniu sie z trescig
sprawozdania o wynagrodzeniach Cztonkoéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki sporzadzonego
przez Rade Nadzorczg Spdtki za rok 2023 (dalej ,,Sprawozdanie za rok 2023”) i dokonaniu jego
oceny przez biegtego rewidenta — PricewaterhouseCoopers Polska spdtka z ograniczong
odpowiedzialnoscig Audyt sp.k., wyrazito pozytywng ocene co do tresci Sprawozdania za rok 2023,
wskazujgc, ze jest ono kompletne oraz zgodne we wszystkich istotnych aspektach z obowigzujgcymi
wymogami.

Uchwata wyrazajgca ww. pozytywng opinie zostata podjeta gtosami przy udziale 87,15% akcji. Za
przyjeciem uchwaty gtosowato az 88,9% akcjonariuszy reprezentowanych na Walnym
Zgromadzeniu Akcjonariuszy, a tylko 11,1% gtosowato przeciw. Uchwata Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy zostata poprzedzona dyskusjami prowadzonymiw ramach komitetu ds. wynagrodzen
oraz Rady Nadzorczej. Proces prac nad Sprawozdaniem za rok 2023 zostat uznany przez komitet
ds. wynagrodzen za bardzo przejrzysty i rzetelny. Rada Nadzorcza nie zgtosita zadnych
dodatkowych uwag w tym zakresie, tym samym przychylajgc sie do pozytywnej opinii. W
konsekwencji, biorac pod uwage brak uwag do Sprawozdania za 2023 r. zgtoszonych podczas
ktéregokolwiek z ww. posiedzen, w tym podczas Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, nie
zaistniata potrzeba rozstrzygania dodatkowych kwestii w tegorocznym Sprawozdaniu.

%  Polityka Wynagrodzen nie traktuje wynagrodzenia nadzwyczajnego, takiego jak wynagrodzenie z tytutu rozwigzania umowy, jako
czesci wynagrodzenia zmiennego uwzglednionego w proporcji wzgledem wynagrodzenia statego, w przeciwiefstwie do
wytycznych Komisji Europejskiej dotyczacych ujednoliconej prezentacji sprawozdania z wynagrodzen, ktére traktujg
wynagrodzenie nadzwyczajne jako czes¢ tej proporcji. Jednakze tabele przedstawione w pkt. 3 tego Sprawozdania zostaty
przygotowane w oparciu o wytyczne Komisji Europejskiej, a nie o Polityke Wynagrodzen.
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Raport niezaleznego bieglego rewidenta z ustugi atestacyjne;j
dotyczacej oceny Sprawozdania o wynagrodzeniach

Do Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, Rady Nadzorczej i Zarzadu Globe Trade Centre S.A.

Wstep

Zarzad Globe Trade Centre S.A. (,Spotka”) zaangazowat nas do przeprowadzenia ustugi atestacyjnej
dajgcej racjonalng pewnos¢ polegajgcej na weryfikacji kompletnosci oraz zgodnosci z majgcymi
zastosowanie wymogami informacji zawartych w zatagczonym sprawozdaniu o wynagrodzeniach za rok
zakonczony 31 grudnia 2024 r. (,Sprawozdanie o wynagrodzeniach”).

Opis przedmiotu zlecenia i majgce zastosowanie kryteria

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzgdzone przez Rade Nadzorczg w celu spetnienia
wymogow art. 90g. ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (,Ustawa
o ofercie publicznej”). Majagce zastosowanie wymogi dotyczgce Sprawozdania o wynagrodzeniach sg
zawarte w Ustawie o ofercie publicznej.

Wymogi opisane w zdaniu poprzednim okreslajg podstawe sporzadzenia Sprawozdania o
wynagrodzeniach (“Podstawa Sporzadzenia”) i stanowia, naszym zdaniem, odpowiednie kryteria do
sformutowania przez nas wniosku dajgcego racjonalng pewnosc¢.

Zgodnie z wymogami art. 90g ust.10 Ustawy o ofercie publicznej, Sprawozdanie o wynagrodzeniach
poddaje sie ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim informacji wymaganych na
podstawie art. 90g, ust. 1-5 oraz 8 Ustawy o ofercie publicznej. Niniejszy raport stanowi spetnienie tych
wymogow.

Przez ocene biegtego rewidenta, o ktérej mowa powyzej, rozumiemy ocene czy, we wszystkich istotnych
aspektach, zakres informacji zaprezentowanych w Sprawozdaniu o wynagrodzeniach jest kompletny i
zostat ujawniony ze szczegdtowoscig wymagang przez Ustawe o ofercie publicznej. Dodatkowo nasza
ocena obejmuje weryfikacje czy informacje zaprezentowane w Sprawozdaniu 0 wynagrodzeniach sg
zgodne, we wszystkich istotnych aspektach, ze stanem faktycznym, nie pomijajg znaczacych faktow
oraz nie zawierajg istotnych znieksztatcen.

Odpowiedzialnos¢ cztonkéw Rady Nadzorczej

Za sporzadzenie Sprawozdania o wynagrodzeniach zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, a w
szczegoblnosci za jego kompletnos¢ odpowiedzialni sg czionkowie Rady Nadzorczej. Do
odpowiedzialnosci Rady Nadzorczej nalezy wybor i zastosowanie odpowiednich metod przygotowania
danych finansowych i informacji niefinansowych oraz zaprojektowanie, wdrozenie oraz utrzymanie
systemoéw i procesdow kontroli wewnetrznej zapewniajgcych sporzgdzenie Sprawozdania o
wynagrodzeniach, ktére nie zawiera istotnych znieksztatcen spowodowanych btedem lub oszustwem i
spetnia majgce zastosowanie wymogi.

Nasza odpowiedzialnos¢

Naszym zadaniem byta ocena kompletnosci i zgodnosci z majgcymi zastosowanie wymogami informac;ji
zamieszczonych w zatgczonym Sprawozdaniu o wynagrodzeniach oraz wyrazenie na podstawie

PricewaterhouseCoopers Polska spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia Audyt sp. k., ul. Polna 11, 00-633 Warszawa,
Polska; T: +48 (22) 746 4000, F: +48 (22) 742 4040, www.pwc.pl

PricewaterhouseCoopers Polska spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Audyt sp. k. wpisana jest do Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla m. st. Warszawy, pod numerem KRS 0000750050, NIP 526-021-02-28. Siedzibg Spotki jest Warszawa, ul. Polna 11.
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uzyskanych dowodow niezaleznego wniosku z wykonanej ustugi atestacyjnej dajgcej racjonalng
pewnoseé.

Nasze prace atestacyjne przeprowadziliSmy zgodnie z Krajowym Standardem Ustug Atestacyjnych
Innych niz Badanie i Przeglad 3000 (Z) w brzmieniu Miedzynarodowego Standardu Ustug Atestacyjnych
3000 (zmienionego) - ,Ustugi atestacyjne inne niz badania i przeglady historycznych informacji
finansowych” (,KSUA 3000 (Z)”). Standard ten wymaga, abysmy przestrzegali wymogow etycznych
oraz zaplanowali i przeprowadzili nasze prace w taki sposdb, aby uzyskac racjonalng pewnos¢, ze
Sprawozdanie o wynagrodzeniach jest sporzagdzone, we wszystkich istotnych aspektach, zgodnie z
majgcymi zastosowanie wymogami.

Racjonalna pewnosc jest wysokim poziomem pewnosci, ale nie gwarantuje, ze ustuga przeprowadzona
zgodnie z KSUA 3000 (Z) zawsze wykryje istniejgce istotne znieksztatcenie (istotng niezgodnosé z

wymaogami).

Wymogi zarzgdzania jakoscig i etyka zawodowa

Stosujemy postanowienia Krajowego Standardu Kontroli Jakosci 1 w brzmieniu Miedzynarodowego
Standardu Zarzadzania Jakoscig (PL) 1 - ,Zarzadzanie jakoscig dla firm wykonujgcych badania lub
przeglady sprawozdan finansowych lub zlecenia innych ustug atestacyjnych lub pokrewnych”
opracowanego przez Rade Miedzynarodowych Standardéw Badania i Ustug Atestacyjnych i przyjetego
uchwatg Rady Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego. Standard ten wymaga od nas zaprojektowania,
wdrozenia i dziatania systemu zarzadzania jakos$cig, w tym polityk i procedur dotyczacych zgodnosci z
wymogami etycznymi, standardami zawodowymi oraz obowigzujgcymi przepisami prawa i wymogami
regulacyjnymi.

Przestrzegamy wymogow niezaleznosci i innych wymogow etycznych zawartych w ,Podreczniku
Miedzynarodowego kodeksu etyki zawodowych ksiegowych (w tym Miedzynarodowych standardow
niezaleznosci)” (,Kodeks etyki’) przyjetym uchwatg Krajowej Rady Biegtych Rewidentow, ktéry jest
oparty na podstawowych zasadach uczciwosci, obiektywizmu, zawodowych kompetencji i nalezytej
starannosci, poufno$ci i profesjonalnego postepowania.

Podsumowanie wykonanych prac oraz ograniczenia naszych procedur

Zaplanowane i przeprowadzone przez nas procedury miaty na celu uzyskanie racjonalnej pewnosci, ze
Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostalo sporzgdzone, we wszystkich istotnych aspektach,
kompletnie i zgodnie z majgcymi zastosowanie wymogami i nie zawiera istotnych znieksztatcen lub nie
pomija znaczacych informacji. Przeprowadzone przez nas procedury obejmowaty w szczegdlno$ci:

. zapoznanie sie z trescig Sprawozdania o wynagrodzeniach i poréwnanie zawartych w nim
informacji do majgcych zastosowanie wymogow;
. zapoznanie sie z uchwatami Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki dotyczgcymi polityki

wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz uszczegodtawiajgcymi je uchwatami Rady
Nadzorczej oraz tam, gdzie uznaliSmy to za stosowne z innymi dokumentami regulujgcymi
kwestie wynagrodzen objetych wymogiem ujawnien w Sprawozdaniu o wynagrodzeniach;

. zrozumienie procedur przyjetych przez Rade Nadzorczg w celu sporzadzenia Sprawozdania o
wynagrodzeniach, w tym zrozumienie odnosnych procedur kontroli wewnetrznej w stopniu w
jakim niezbedne jest to do oceny ryzyka wystgpienia istotnych znieksztatceh lub pominiecia
znaczgcych informaciji;

. ustalenie, poprzez poréwnanie do dokumentéw korporacyjnych, listy oséb odnosnie do ktérych
istnieje wymog zamieszczenia informacji w Sprawozdaniu o wynagrodzeniach i ustalenie,
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poprzez zapytania os6b odpowiedzialnych za przygotowanie Sprawozdania o wynagrodzeniach,
a tam gdzie uznaliSmy to za stosowne réwniez bezposrednio oséb ktérych dotyczy wymadg
zamieszczenia informacji, czy wszystkie informacje przewidziane kryteriami dotyczgcymi
sporzgdzenia Sprawozdania o wynagrodzeniach zostaty ujawnione;

. tam gdzie uznaliSmy to za stosowne dla oceny zgodnosci Sprawozdania o wynagrodzeniach z
majgcymi zastosowanie przepisami, uzgodnienie danych finansowych o wynagrodzeniach
przedstawionych w Sprawozdaniu o wynagrodzeniach do ksigg rachunkowych Spotki lub do
wiasciwych dokumentoéw zrédtowych;

o tam gdzie uznaliSmy za stosowne dla oceny kompletno$ci Sprawozdania o wynagrodzeniach z
majgcymi zastosowanie przepisami, uzgodnienie z odpowiednimi dokumentami zrédtowymi, czy
informacje niefinansowe wymagane do ujawnienia w Sprawozdaniu o wynagrodzeniach znajdujg
poparcie w tych dokumentach zrédtowych i nie pomijajg istotnych faktéw.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach nie podlegato badaniu w rozumieniu Krajowych Standardéw
Badania. W trakcie wykonanych procedur atestacyjnych, nie przeprowadzilismy badania ani przeglgdu
historycznych informacji finansowych wykorzystanych do sporzgdzenia Sprawozdania o
wynagrodzeniach i dlatego nie przyjmujemy odpowiedzialnosci za wydanie lub aktualizacje
jakichkolwiek raportéw lub opinii o historycznych informacjach finansowych Spéfki.

Uwazamy, ze uzyskane przez nas dowody stanowig wystarczajgcg i odpowiednig podstawe do
wyrazenia przez nas ponizszego wniosku (oceny).

Whiosek (ocena)

Naszym zdaniem, Sprawozdanie o wynagrodzeniach jest kompletne i zgodne, we wszystkich istotnych
aspektach, z majgcymi zastosowanie wymogami zawartymi w Podstawie Sporzadzenia.

Ograniczenie zastosowania

Niniejszy raport zostat sporzgdzony przez PricewaterhouseCoopers Polska spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig Audyt sp. k. dla Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, Rady Nadzorczej i Zarzadu
Spoiki i jest przeznaczony wytgcznie w celu opisanym w czesci Opis przedmiotu zlecenia i majgce
zastosowanie kryteria. Nie mozna go wykorzystywa¢ w zadnym innym celu.

PricewaterhouseCoopers Polska spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig Audyt sp. k. nie przyjmuje
w zwigzku z tym raportem zadnej odpowiedzialnosci wynikajgcej z relacji umownych i pozaumownych
(w tym z tytutu zaniedbania) w odniesieniu do podmiotéw innych niz Spétka. Powyzsze nie zwalnia nas
z odpowiedzialnosci w sytuacjach, w ktérych takie zwolnienie jest wylgczone z mocy prawa.

Zarzad Spéiki jest odpowiedzialny za zamieszczenie Sprawozdania o wynagrodzeniach na stronie
internetowej Spokki i za udostepnienie go bezpfatnie przez co najmniej 10 lat od daty Walnego
Zgromadzenia, na ktéorym podjeto uchwate opiniujgcg Sprawozdanie o wynagrodzeniach oraz za
rzetelnos¢ informacji na stronie internetowej Spoftki. Zakres wykonanej przez nas pracy nie obejmuje
oceny tych kwestii. W zwigzku z tym nie ponosimy zadnej odpowiedzialnosci za jakiekolwiek zmiany,
ktére mogty zosta¢ wprowadzone do informacji bedgcych przedmiotem naszej oceny lub za jakiekolwiek
réznice, jezeli takie sg, miedzy informacjami objetymi wydanym przez nas raportem, a informacjami
przedstawionymi na stronie internetowej Spotki.
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Dziatajgcy w imieniu PricewaterhouseCoopers Polska spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Audyt

sp. k., spotki wpisanej na liste podmiotéw uprawnionych do badania sprawozdan finansowych pod
numerem 144:
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